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SUNUS

Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her iilke, egitime biiylik 6nem vermis, egitim sayesinde hedefledigi noktaya ulasmistir.
Ciinki egitim; her insanin yasaminda, her toplumun, her iilkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin ve asla ihmale
gelmeyecek ¢ok 6nemli bir faktordir.

Bu nedenle kamu kaynaklarini etkin kullanarak, kentin ve iilkenin ihtiyaglarina cevap verebilmek; kaynaklarn verimli
kullanilmasi gerektigini g6z 6niinde bulundurarak, ihtiyaglar arasinda éncelik ve planlama ¢alismasi yapmak; tiim bu ¢alismalari
yaparken kurumumuza biitge disiplini, katihmcilik, izleme, degerlendirme alisgkanligi ve hesap verme sorumlulugu kazandirmak
hedefimizdir.

Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik
amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATE]JiK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2014 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine
ulasmak dusiincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiilttrt
olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iliskiler ve kurumlar arasu iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’ti 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuzda,
gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizin daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik, Tiirkiye
Cumbhuriyeti ¢citasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in, 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim
azmimizle calismaktayiz.

“2028 Egitim Vizyonu'nun, 21. ylizyila dair egitim onerisi, 21. Yiizy1l Talim ve Terbiye Modeli seklindeki cift kanatl bir okumadir.
Sadece beceri kazandirmak hayat1 gégiislemeye yetmemektedir. Gerekli olan insana ait evrensel, yerel, maddi, manevi, mesleki,
ahlaki ve milli tiim degerleri kapsayan ve kusatan bir olgunlasma, gelisme, ilerleme, degisim ve ahlak giizelligidir.”
Diisiincesinden hareketle 2028 Egitim Vizyonuyla egitimimizi diinyada muasir tilkeler seviyesine ¢ikarmak i¢in var giicimiizle
calismaya devam edecegiz.

Viransehir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiylik amacimiz yalnizca lise mezunu gencler yetistirmek degil, girdikleri
her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler
yetistirmektir.

Idari ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Viransehir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin stratejik planlama calismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi
yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir calisma sonucu ilk seklini
almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Strateji Gelistirme Ekibi tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina
gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli faaliyetler
yazilmistir. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden
yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide
gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Yine her bir
yillik uygulama icin gelisim plani hazirlanacaktir.

Viransehir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2024-2028)’da belirtilen amac ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi
gecen O6gretmenlerimize, 6grencilerimize, velilerimize, Strateji Gelistirme Kurulu/Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak
herkese tesekkiir ederim.
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN
HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
[smail SARIDAL Mudiir Serpil ERDOGDU Midiir Yardimcisi
IAbdulvahap YETKIN Midiir [smail ARSLAN Felsefe Ogretmeni
Bagyardimcisi
Selahattin ERDEM Okul Muhammed CELEBI HYS Alan Sefi
IPsk.Danisman
Cemil GUCTEMUR Okul Aile Birligi [Dicle DEMIR Tarim Alan Sefi
Baskani
Esra CIFTCI Yiyecek icecek
Hizmetleri
Ogretmmeni
Mehmet DIREK Ogrenci Velisi

Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli

bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir ydnetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.



DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yénelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢cin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmigstir. Dolayistyla bu analiz, okulumuzun kendisini
ve cevresini daha iyi tanimasina yardimct olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulusici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespitve ihtiyaglarin belirlenmesi



Kurumsal Tarihge
Okulumuz 2014 yilinda Sanhurfa Viransehir Ilgesinde Tarim Teknolojileri ve Hayvan
Yetistiriciligi ve Saghg alanlarinda egitim 6gretime baglamistir. [lgemizin ve bélgemizin
ihtiyac duydugu kalifiye eleman ve is giiciinlin yetistirilmesinde 6nemli bir gorev
listlenmektedir. Teorik ve uygulama egitimlerimiz sayesinde devlet ve 6zel sektdriin
ihtiya¢ duydugu insan kaynagini yetistiren merkezlerden biriyiz. Geleneksel tarim ve
hayvanciliktan modern ve bilingli tarim ve hayvancilik faaliyetlerine gegis siirecinde en
onemli aktorlerindeniz. Bunun yani sira 2020-2021 Egitim oOgretim yilinda agilan
Yiyecek Icecek Hizmetleri béliimiimiizle sektériin ihtiya¢c duydugu, hazirlama, pisirme,
sunum ,servis becerileri gelismis 6grencilerimizi okulumuza ait genis uygulama mutfagi
ve halka acik kafeteryasinda nitelikli eleman olarak yetistiriyoruz. 2021 yilinda kurulan
Doner Sermaye Isletmesi ile 6grencilerimiz aldiklar1 uygulama egitimlerinin sonucunda
tiretimde kaliteyi arttirarak, sektore daha nitelikli birer eleman olarak yetismekte, Kamu
kaynaklarina olan ihtiyac1 azaltarak okulun kendi kaynaklarini etkin ve verimli
kullanmasina katki saglamaktadir. Tiim alanlarimizda yapilan iiretim faaliyetlerini
doner sermaye isletmesi bilinyesinde yaparak ilgemize de Kkatki saglamayi
hedeflemekteyiz. Okulumuzda 2021 yilinda Mesleki Egitim Merkezi Programi agilmistir

,Mesleki Acik Lise 68rencilerimizle mesleki egitime devam etmekteyiz.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2018-2023 Stratejik planinda belirlenen hedef ve gostergeler ele alindiginda
okulumuzda mevsimlik is¢ilik vb sebeplerle okula devam probleminin devam ettigi, kiz
cocuklarinin okullasma oraninda beklenen artisin gerceklesmedigi goriilmiistiir. Yapilan
rehberlik faaliyetleri, veli ziyaretlerine ragmen ailelerin egitim seviyesinin diisiik olmasi
ve egitime bakis acilarinin yeterince gelismedigi sebebi ile ailelerin ¢ocuklarinin
egitimine gerekli 6zeni gostermedigi saptanmistir. Okulun fiziki sartlarinda yapilan
iyilestirmeler ile derslik ve atdlyelerdeki tadilatlar yapilmis ancak atolyelerde olmasi
gereken standart donatim malzemelerinin tamamlanmadig1 gérilmistir.. Meslek lisesi
alan ogrencilerinin uygulama derslerini verimli isleyebilmeleri ve gerekli mesleki
beceriye ulasabilmeleri adina atdlye ve laboratuvarlardaki donatim eksikliklerinin
giderilmesi 6nem arz etmektedir. Mevcut cevre sartlar1 ve tst politika belgelerinden
gelen sorumluluklar dikkate alinarak 2024-2028 stratejik planinda bu hususlardaki

hedefler yinelenecektir.



Yasal Yukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YV V.V V V V V V V V VY

Okulumuz Mesleki Teknik Egitim Genel Midirliigiine bagli, asagida belirtilen
mevzuat dogrultusunda 6grencilerini alanlarina gére meslek hayatina hazirlayan,
ayni zamanda ortadgretim diizeyinde egitim veren bir okuldur. Okulumuzda
mesleki egitim teorik derslerin yaninda uygulama alanlarimizda 6gretmen ve
usta Ogreticiler rehberliginde uygulama dersleri yapilmaktadir. Bu sayede
ogrencilerimiz yaparak yasayarak o0grenme firsati ile meslek hayatina daha
tecriibeli olarak atilmaya hazirlanmaktadir.12.sinifa gelen 68rencilerimiz haftada
24 saat isletmelerde beceri egitimi alarak sektérde yer almaya baslamaktadir. Is

hayatina geciste bir asama olan staj ¢alismalarini yapmaktadir.

1739 Sayih Milli Egitim temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim Kurumlar Yonetmeligi

3308 sayili1 Mesleki Egitim Kanunu

6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

4857 Sayil Is Kanunu

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik

Risk Degerlendirme Yonetmeligi

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi
Kamu ihale Kanunu

342 Sayili Meb’e Bagli Mesleki Teknik Egitim Kurumlarin ait Doéner Sermaye

Isletmeleri Hakkinda Kanun



Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Cumhurbagskanlig: Yillik Programlari
MEB 2019-2023 Stratejik Plani
Milli Egitim Siira Kararlari

Ogretmen Strateji Belgesi

*

* e o0

Ulusal Yapay Zeka

Stratejisi iklim Degisikligi

Eylem Plam

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem
Plan1 2023-2028 Tiirkiye Cocuk
Haklan Strateji Belgesive Eylem Plani
Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Plani
(2020-2024)

Kirsal Kalkinma Stratejisi

OECD, PISA, TIMMS

Raporlari

21. Yiizy1l Becerileri ve Degerlere
YonelikArastirma Raporu (2023)
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Stratejik Planlan




On ikinci Kalkinma
Plani

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi

Yurt I¢i Tasarruflar
Mali Piyasalar

imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve Kobi'ler

Fikri Miilkiyet Haklar1

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin

Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve

Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilimi

Kiiltiir ve Sanat

Spor

Niifiis ve Yaslanma
Uluslararasi Gog

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler
Afet Yonetimi
Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim

Kalkinma i¢in Uluslararasi Is Birligi

istihdam

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
379.2 Sayili Tedbir Maddesi
432.1, 432.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
473.1 Say1h Tedbir Maddesi
525.3, 525.4 Sayil1 Tedbir Maddeleri
559.2, 559.3, Sayil Tedbir Maddeleri

565.5, 565.6, 565.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri

621.8 Sayil1 Tedbir Maddesi

658,659, 660 Say1li Ama¢ Maddeleri ve Bunlara
Bagh Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3,731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3,
732.5,733.1, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2,
738.3,739.1, 739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742 .4,
744.1 Sayil Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayil
Tedbir Maddeleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir
Maddeleri

773.1, 774.1 Sayil Tedbir Maddeleri

777.4 Sayil Tedbir Maddesi

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5,
789.1, 789.2, 790.4, 793.2 Sayil1 Tedbir Maddeleri

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3

Sayili
Tedbir Maddeleri

804.1, 809.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri
815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri
819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayih Tedbir Maddeleri

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3,
841.1Sayih Tedbir Maddeleri

940.3 Say1li Tedbir Maddesi

942.1, 943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayili Tedbir
Maddeleri

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayili
Tedbir Maddeleri

12 Sayil1 Tedbir Maddesi



Ust Politika

Belgesi Ilgili Béliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyag
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Dontisiim 4 Tedbir
Hizmet [hracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglerin

Orta ve Kadinlarin Egitime ve Istihdama Katilimi 3 Tedbir
Vadeli ) e -

Program YUkS?kOig.re.tlmd? ve MESl?kI ve » Tedbi
(2024- TeknikEgitimde Ozel Sektor Odakl

2026) Doniisiim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme | 2 Tedbir

Afetlere Duyarh Biitiinlesik Mekansal

Planlama 1 Tedbir

iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon
TicaretSistemi, Sinirda Karbon 1 Tedbir
Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum




Ust Politika Belgesi

ilgili Bélim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyag

350.2, 352.3 Sayil Tedbir

Yurt I¢i Tasarruflar Maddeler

Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1 Sayih Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1 Sayil1 Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayih Tedbir

Maddeleri

Girisimcilik ve KOBI'ler

559.2, 559.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar1

565.6, 565.7 Sayil Tedbir
Maddeleri

661.1,661.4,P.661,P.662,P.

663,P.664,P.665,P.666,

Cumhurbaskanligi
2024 Yilhk
Programi

Egitim

P.667,P.668,P.670,P.672,
P.675,P.676,P.678,P.680,
P.681 Sayili Politika ve
TedbirMaddeleri

Cocuk

P.732,731.2,731.3,731.4,
731.5,

746.1,746.2, 746.6, 747.1,

Gengclik

747.2, 748.6 Sayili Tedbir

Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2,758.3 Sayili
Tedbir Maddeleri

Kultiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1
Sayili Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gog

816.1 Sayil1 Tedbir Maddesi

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

819.1,819.2,819.3 Sayili
Tedbir Maddeleri

Kalkinma i¢in Uluslararasi is Birligi

970.1,972.6,973.3 Sayil
Tedbir Maddeleri




Kirsal
Kalkinma
Stratejisi

Ulusal Yapay Zeka
Stratejisi

Stratejik Amag 1: Kirsal Ekonominin
Gelistirilmesi ve istihdam
Imkanlariin Artirilmasi

Stratejik Amag 3: Kirsal Yerlesimlerin
Sosyal ve Fiziki Altyapisinin
Gelistirilmesi

Stratejik Amag 4: Kirsal Toplumun
Beseri ve Sosyal Sermayesinin
Gelistirilmesi ve Yoksullugun
Azaltilmasi

Amac 1: Yapay Zeka
Uzmanlarini Yetistirmek ve
Alanda Istihdami Artirmak

Amac 6: Yapisal ve Is
Déniisiimiinii
Hizlandirmak

Oncelik 1.2 Kirsal ekonominin gesitlendirimesi
1.2.6 Tarimda dijital girisimciligin ve
inovasyonkiiltiiriiniin gelistirilmesine

yonelik calismalar gerceklestirilmesi,

Oncelik 3.1 Fiziki altyapinin gelistirimesi
3.1.3.Atik yonetiminin gelistirilmesi
3.1.8.Kirsal alanlarda iyi isleyen bir dijital
altyapinin(genisbant internet, iyi bir kapsama
alamvb.)

olusturulmasi.

Oncelik 3.2 Sosyal altyapinin gelistirilmesi
3.2.2. Spor, kiiltiir ve sanatsal faaliyetler
altyapisiningelistirilmesi,

3.2.3.Atl kamu binalarinin kalkinma faaliyetleri
icinyeniden diizenlenmesi,

Oncelik 4.1 Besgeri ve sosyal sermayenin
gelistiriimesi

4.1.1. Orgiin ve yaygin egitim ile
danismanlikhizmetlerine erisimin
kolaylastirilmasi,

4.1.3. Dijital okuryazarligin artirilmasy, dijital
uygulamalarin kullanilmasi ve dijital yetkinligin
artirilmasina yonelik egitimler verilmesi amaciyla
yeniyontemler gelistirilmesi,

4.1.4. Cocuk ve genglerde kirsal kalkinma ile
ilgilifarkindalik olusturulmasi,

Oncelik 4.2 Yoksullugu azaltma galigmalarinin
glclendiriimesi,

4.2.1.Mevsimlik gezici tarim iscilerine
yonelikhizmetlerin etkinlestirilmesi,

4.2.2. Sosyal hizmet ve yardimlarin
etkinlestirilmesi,

Amag 1.4.Yiiksekdgretim dncesi
genclerinilgi, yetenek ve mizaclari
dogrultusunda, egitim diizeylerine
uygun sekilde algoritmikdiisiinme,
kodlama ve YZ uygulamali egitimi
almalari saglanacaktir.

1, 2, 3,4, 5 Tedbir Maddeleri

Amag 6.2. Kamu kurumlarinda YZ
teknolojilerinin etkin kullanimina yénelik
yapisal ve yetkinlik donusiimii
hizlandirilacaktir.

1ve 2. Tedbir Maddeleri



Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Staj Calismalan

Diploma/ Tasdikname islemleri
Alan-Dal Yerlestirme Hizmetleri
Burs-Sosyal Yardimlar

Veli Ziyaretleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytlriitmek
Ogretmenlere sinif rehberligi ve
kaynastirma dgrencilerine
yonelik miisavirlik

Sosyal faaliyetler

Sosyal Kuliipler,
Gezi-gozlemler, yarismalar, etkinlikler, fuar calismalari

Sportif faaliyetler

Voleybol, futbol, bocce , dart, masa tenisi turnuvalar1

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro, drama, siir, miizik dinletileri, halk oyunlar1

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet i¢i egitimler
Ogretmen- personel motivasyon ¢alismalari
Seminerler, Ozliik isleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul ve eklentilerini iyilestirme ¢alismalar1

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Okul Saghgi calismalar1 ,AB Erasmus Projeleri, Tiibitak Bilim
Fuarlari, Tiibitak Bilim Soylesileri, Kalkinma Ajansi Projeleri,
Bagimlilikla Miicadele Faaliyetleri

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Deneme sinavlarl, beceri sinavlari, sinav analizleri ,performans
degerlendirmeleri

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Derslik ,atolye ve Laboratuvarlarin temizlik, diizen ve iyilestirme
calismalar1

Ders disi faaliyetler

Egzersiz, kurs faaliyetleri

Doéner Sermaye Faaliyetleri

Alan bazli iiretim faaliyetleri




Paydas Analizi

Kurumumuzun en 6nemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmustir. 5’li Likert Olgegine gére hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler i¢in toplam 17, 6grenciler icin
toplam 23, veliler i¢in ise 22 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum” maddesi birlikte
yorumlanmistir.“Katilmiyorum” ve “Kesinlikle Katilmiyorum” maddeleri de birlikte yorumlanmis olup,
“Karars1izim” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir. Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi
verileri Excel programina ytklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmistir.

OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI

1.0kulda kendimi gliivende hissediyorum.

Kararsizim.

Kesinlikle katihyorum

Kesinlikle

Seklll Katlmiyerum

1. Okulda kendimi giivende
hissediyorum, sorusuna
ankete katilan 6grencilerimizin %67
olumlu yonde goriis belirtmistir.

2. Okul temiz ve hijyeniktir, sorusuna ankete katilan 6grencilerimizin %57 olumlu yonde goriis belirtmistir.
3. Okulun fiziki kosullar1 yeterlidir, sorusuna ankete katilan 6grencilerimizin %62 olumlu yénde goriis
belirtmistir.

4. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar, sorusuna ankete katilan 6grencilerimizin %43
olumlu yonde gorus belirtmistir.

5. Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum, sorusuna
ankete katilan 6grencilerimizin %43 olumlu yonde gorus belirtmistir.

6. Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gériisebilirim, sorusuna ankete katilan 6grencilerimizin
%381 olumlu yonde goriis belirtmistir.

7. Okul midiiriine ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim, sorusuna ankete katilan 6grencilerimizin
%62 olumlu yonde goriis belirtmistir.

8. Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum., sorusuna ankete katilan
ogrencilerimizin %85 olumlu yonde goris belirtmistir.

9. Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlemem de ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
ediyor, sorusuna ankete katilan 6grencilerimizin %76 olumlu yonde gortus belirtmistir.

10. Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri(seminer, okul disi faaliyetler...)yeterli buluyorum,
sorusuna ankete katilan 6grencilerimizin %43 olumlu yonde goris belirtmistir.

11. Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve altyapinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum,
sorusuna ankete katilan 6grencilerimizin %47 olumlu yonde goriis belirtmistir.

12. Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz icin gerekli rehberlik ve yerlestirmenin dogru
yapildigini diisiinliyorum, sorusuna ankete katilan 6grencilerimizin %57 olumlu yonde goriis belirtmistir.
13. Okulumda yer almam ic¢in birgok firsat var, sorusuna ankete katilan 6grencilerimizin %67 olumlu yénde

gorus belirtmistir.

Katihyorum.




14. Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar1 sunuyor, sorusuna ankete katilan 6grencilerimizin %43
olumlu yonde goris belirtmistir.

15. Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor, sorusuna ankete katilan
ogrencilerimizin %62 olumlu yonde goriis belirtmistir.

16. Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar, sorusuna ankete katilan 6grencilerimizin
%43 olumlu yonde goriis belirtmistir.

17. Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor, sorusuna ankete katilan
ogrencilerimizin %76 olumlu yonde goriis belirtmistir.

18. Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢cekici yontemlerde kullanir, sorusuna ankete katilan
ogrencilerimizin %86 olumlu yonde goriis belirtmistir.

19. Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var, sorusuna katilan 6grencilerimizin %62 olumlu yénde
goriis belirtmistir.

20. DYKleri yeterli buluyorum, sorusuna katilan 68rencilerimizin %47 olumlu yonde goris belirtmistir.
21. Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diisiinliyorum, sorusuna
ogrencilerimizin %62 olumlu yonde goriis belirtmistir.

22. Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir, sorusuna 6grencilerimizin %43 olumlu
yonde goriis belirtmistir.

23. Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir, sorusuna 6grencilerimizin %33 olumlu yonde goriis
belirtmistir.

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

1.0kulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Kararsizim

Katilyorum.

Sekil.1
1. Okulun — misyonu ve vizyonunu tam
olarak anliyorum, sorusuna ankete

katilan ogretmenlerin %69 olumlu
yonde gorus belirtmistir.

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor, sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin
%46 olumlu yonde goris belirtmistir.

3. Okul temiz ve hijyeniktir, sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %30 olumlu yonde goriis belirtmistir.
4. Okul,6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir, sorusuna ankete
katilan 6gretmenlerimizin %23 olumlu yonde goriis belirtmistir.

5. Okul,yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar, sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %77
olumlu yonde gorus belirtmistir.

6. Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor, sorusuna ankete katilan
o0gretmenlerimizin %38 olumlu yonde gorus belirtmistir.

7. Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir, sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin
%61 olumlu yonde goriis belirtmistir.

8. Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur, sorusuna
ankete katilan 6gretmenlerimizin %69 olumlu yonde gortis belirtmistir.

9. Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var, sorusuna ankete katilan
ogretmenlerimizin %53 olumlu yonde goris belirtmistir.

10. Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim, sorusuna ankete katilan
ogretmenlerimizin %92 olumlu yonde gorus belirtmistir.

11. Okulumuzun, farkh ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardir, sorusuna
ankete katilan 6gretmenlerimizin %38 olumlu yonde goriis belirtmistir.



12. Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler, sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin
%385 olumlu yonde goriis belirtmistir.

13. Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir, sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %38
olumlu yonde goris belirtmistir.

14. Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim, sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %100 olumlu yénde
goris belirtmistir.

15. Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir, sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %69
olumlu yonde goriis belirtmistir.

16. Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek, sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %54 olumlu yénde
goris belirtmistir.

17. Okulumuza aidiyet hissediyorum, sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %69 olumlu yonde goriis
belirtmistir.

Kurum I¢i Analiz
Teskilat Yapisi

Okulumuzdal Miidiir, 1 Midir Basyardimcisi ve 7 Miidiir Yardimcisi gorev yapmaktadir.

ismail SARIDAL
Okul Muduri

Abdulvahap
YETKIN |y

Mudir Bagyardimcist
I | 1 | 1 1

Serpil Mduserref Hasan Oguz g
ERDOGDU DOGAN OZKAN YILMAZER ) Ele gl

Miidiir Yardimcisi Miidir Yardimcisi Midiir Yardimcisi Mudir Yardimcisi Midur Yardimcisi mUDUR yARDIMCIS| mUDUR yARDIMCIS|




insan Kaynaklari

Alan Adi

Beden Egitimi

Biyoloji
Cografya

Din Kiltirli ve Ahldk Bilgisi

Elektrik-Elektronik Teknolgjisi
Felsefe

Fizik

Gorsel Sanatlar

Hayvan Yetistiriciligi ve Saghg
ingilizce

Kimya / Kirmya Teknolojisi
Metermatik
Rehberlik
Saglik Bilgisi
TanmTeknolojileri

Tarih

Tirk Dili ve Edebiyati
Yivecek icecek Hizmetleri

35
26
33
60

0
2
27

0

132
49
27
69

B O

43
119
106

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
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Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Ydnetici Sirkiilasyonu Orani
Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

TOPLAM

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlar

Okul Mudiri,Mudur Basyardimeis1 ve Mudur Yardimcilar toplamda60 kurs 90. Seminer

faaliyetine katilmistir.

0

Yonetici Sayisi

2021

2022

2023
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri

Tiim Branslarda Tim
1-3 Y1l 24 15 9 2021-2024 24
4-6 Y1l 15 10 S 2018-2024 15
7-10 Yil 5 3 2 2014-2024 5
11-15 Y1l 4 1 3 2013-2024 ‘
16-20 -
20 ve Uzeri -

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Goéreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 3 3 13 10 20

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet i¢i Egitim Programlar

Okulumuzda gérev yapmakta olan 43 6gretmen toplamda 581 adet seminer 239 kursa katilmistir.

Ogretmenlerimizin %13,51 ‘i seminer faaliyetlerine , %5,82 ‘si de kurs faaliyetlerine katilmistir.

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin : Toplam
Durumu Yihi
1 Memur 0 0 B _ i
2 Hizmetli 4 0 Ortaokul-Lise [2014-2024




Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Miidiir, Tiirk Milli Egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine bagl kalarak,

l(\)/[kl:jl/ Ifurum okulun amaglarint gergeklestirmek {izere tiim kaynaklarin etkili ve verimli
uduru kullanimimdan, yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim-6gretim
lideridir
1 Miidiir bagyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim iglerinin planli,
Miidiir Bas L s . o L
diizenli ve amacia uygun olarak yiiriitilmesinden miidiire karst sorumludur. Midiir
Yardimcisi S . - )
izinli ya da gorevli oldugunda yerine vekalet eder.
Miidiir Yardimeis: Miidiiriin belirledigi yetki alani ile ilgili gérev ve sorumluluklar1 yerine getirir.

Atolye ve Boliim
Sefleri

)Alan/boliimde yapilan her tirlii calismay: koordine ederek tiretimin kalite
siirekliliginin ve veriminin artmasina yonelik ¢alismalar yapar.

Ogretmenler

Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak ,0grencileri egitmek ve bir tist
0grenime hazirlamak amaciyla kendisine verilen dersleri okutmak.

Sayman

Doner sermaye isletmesinin mali ve muhasebe islemlerini yuriitiir.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Kurumun temizlik, dlizen, 1sinma ,yemek yapim-dagitim, tamirat-tadilat islerini yapar

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
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Teknolojik Diizey

Okulumuzda bulunan dersliklerin ¢ogunda Etkilesimli tahta bulunmaktadir. Ogrenme
ortaminin gorsel-isitsel materyallerle desteklenmesi agisindan etkin kullanimi 6nemli
olan tahtalarimizda eksiklik bulunmaktadir. Gerekli yazismalar yapilarak etkilesimli

tahta eksigini kapatmay1 hedeflemekteyiz.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Masa Ustii Bilgisayar 10 11 11 0
Diz Ustii Bilgisayar 2 3
3
Fotokopi Makinesi 4 4 3 0
Yazici 5 5 0
(Web Cam 2 2 0

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 2 0
X 0 0

Resim Odasi

Miizik Odas1 X 0 0

Cok Amagl Salon X 1 Bodrum katta bulunmasi
sebebi ile nem almis olup
tadilat ihtiyaci
bulunmaktadir.

Spor Salonu X 0

Pansiyon X 200 kapasiteli erkek

Ogrenci pansiyonu




Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 2.000.000 2.200.000  [2.500.000  [3.000.000  [3.500.000

Okul Aile Birligi 250.000 300.000 350.000 400.000 500.000

Ozel Idare - - - - -

Kira Gelirleri 15000 20000 25000 30000 35000

Doner Sermaye 600.000 1.000.000  [1.500.000  [2.000.000  [2.500.000

Dis Kaynak/Projeler F F F F =

Diger 1500 2000 2500 3000 3500

TOPLAM 2.886.500 3.522.000 [4.377.500 [5.433.000 |6.853.500
Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (Usta Ogretivi vb)

ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon giderleri

Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 16.000 15.998,44  164.684,40 [59.668,92  (177.905 |177.904,20
Kiigiik Onarim 11.033  [11.033
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalari
Telefon 577.50 K93 812 812 1279,25 [1279,25
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 6922,55 (652936 32.542,40[32.505 13.296 13.295,50
GENEL 34499,83
Istatistiki Veriler
9. SINIFLAR
Smif / 2 2 2024
Sube 0 0
(Alan) 2 2
2 3
AMP - 9. Sinif / A subesi Tarim 36 |34 16
AMP - 9. Sinif / B subesi Tarim 38 34 =
AMP - 9. Sinif / C subesi Tarim 38 44 15
AMP - 9. Sinif / A subesi HYS 21 |27 L
AMP - 9. Sinif / A subesi YiH 32 54 11
ATP- 9.S1nif / A subesi Tarim - - v
Sitrekli 52
Devamsiz
SINIF GENELINDE TOPLAM: 133




10. SINIFLAR

Sinif /
Sube
(Alan)

10. Sinif / A subesi (TARIM ALANI)
10. Sinif / B subesi (TARIM ALANI)
10. Sinif / C subesi (TARIM ALANI)
ATP-10.Smif A Subesi

10. Sinif / A subesi (HYS)

10. Simif / A subesi (YiY)

Siirekli Devamsiz

SINIF GENELINDE TOPLAM:

11. SINIFLAR

Sinif /
Sube
(Alan)

11. Sinif / A subesi (TARIM ALANI)
11.S1nif /B Subesi (TARIM ALANI)
11. Sinif / A subesi (HYS)

11. Sinif / A subesi (YIY)

Siirekli Devamsiz

SINIF GENELINDE TOPLAM:

NDNON

32

33

42

38

NDNODN

24
28
21
15

W NON

21

23

21

WNON

16
15

11

2024

13

4/
10
14

252

313

2024

19

18

18

48

110



12. SINIFLAR

Sinif / Sube (Alan) 2 2 2024
0 0
2 2
2 3
12. Sinif / A subesi (TARIM ALANI) 44
12. Sinif / B subesi (TARIM ALANI) 37
12.Smif /A Subesi (Yiy) 13
12. Simif / A subesi (HYS) 35

SINIF GENELINDE TOPLAM:

Okulumuzda resmi olarak raporlu, zihinsel ve ortopedik ,6zel 6grenme glicliigii sebepli olmak
lizere kaynastirma egitiminde 14 6grenci vardir. Ogrencilerin raporlar1 dogrultusunda égrenme
ortamlarini etkili ve verimli kilabilmek adina bireysellestirilmis egitim planlar1 (BEP)okulumuz
BEP Gelistirme Birimi tarafindan hazirlanmakta ve ders 6gretmenlerince uygulanmaktadir.
Ayrica destek egitim odalarinda egitim hizmeti verilmektedir.

Kaynastirma Ogrencilerimiz Sinif / Sube (Alan) Ogrenci Sayilar
9. Simif 5
10. Simif 7
11. Simif 1
12. Simif 1
SINIF GENELINDE TOPLAM: 14

> Okulumuz lice Milli Egitim Miidiirliigiimiizce kurs merkezi olarak
belirlenmediginden Destekleme ve Yetistirme Kurslart aciimamistir. Okulumuz
pansiyonunda kalan dgrencilerimiz etiit saatlerinde belletmen dgretmenler

rehberliginde ders tekrari, soru ¢éziimii vb etkinlikler yapilmaktadir.



Acilan Kurslar
Bilimsel
Etkinlikler

Fuarlar

Projeler

Kiiltiirel

Faaliyetler

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

» Okulumuzda Tiibitak Bilim

Masa Tenisi
Tibitak Bilim
Soylesileri
Tiibitak Bilim
Fuarlari
Erasmus+ Mesleki
Egitim Ogrenci
Hareketliligi

Tarihi geziler

Belirli Gin ve
Haftalar
Masa Tenisi

Turnuvasi

Voleybol
Teknofest
Yarismasi
Mesleki Teknik
Egitim Fuarlari

Sifir Atik Projesi

Universite tanitim
gezileri

Anma Gunleri

Futbol Turnuvasi

Karacadag Kalinma

Ajansi

Kermesler

Kariyer Giinleri

Dart Turnuvasi

Acgiklamalar

Bocce,Badminton

Soylesileri kapsaminda her yil Tiibitak aracilig: ile alanlarimizla ilgili

akademisyenlerle eslesmekte ,bilim insanlarin1 égrencilerle bulusturarak toplumda bilim farkindaligini ve

popliler bilim okuryazarligini artirmayi ,basit bilimsel olgulari fark etmeleri saglanarak merak duygularinin,

arastirma, sorgulama ve égrenme isteklerinin tetiklenmesini hedeflemekteyiz.

» Tiibitak BilimFuarlarti ile

égrencilerimizin gercek hayattaki soru ve sorunlara ¢éziim bulmasinda bilimin ve bilimsel ¢calismalarin 6nemini

dgrencilerimiz tarafindan uygulayarak ve yasayarak 6grenmesini saglamay1 hedeflemekteyiz.Bu yil 16 proje ile

dgrencilerimiz bilimsel calismalarini fuarda sergilemeye hak kazanmustir.

» Mesleki Teknik Egitim Fuarlari ile programlar, atélye calismalari, projeler ve is birligi firsatlari

dgrencilerimize tanitilarak birbirinden degerli sektér temsilcilerli, is diinyasinin dnde gelen isimleri ve meslek

uzmanlari etkinlikte yer almast ile farkli meslek alanlari hakkinda bilgi edinmeleri yeteneklerini kesfetmeleri ve

gelecekteki kariyerlerine yénelik dogru secimler yapma firsati yakalamalari hedeflenmektedir.

» AB Erasmus+ Projeleri ile Mesleki egitimdeki dgrenici hareketliligi ile yurt disinda beceri ve yeterliliklerinin

gelistirilmesi desteklemekteyiz. 2018 yilinda Organik Tarim ve Hayvancilikta Kalite ve Verimin Artirilmasi

projesi ile 15 égrenci 2 hareketlilik ile Almanya ve Avusturya’da 2019’da Tarimda Dijitallesme ve Uretimin



Artirtlmasi projesi ile 20 égrenci 4 hareketlilik ile Avusturya ve Cekya ‘da staj faaliyetlerinde bulunmuslardir
2023-2024 yil Il Milli Egitim Miidiirliigii Akreditasyon Projesi kapsaminda 30 giin Hollanda’da 5 égrencimiz
tarim alaninda staj faaliyetinde bulunmustur. Her yil yeni Erasmus projeleri ile 6grencilerimize Mesleki
becerilerde Avrupa standartlarini gézlemleme ve uygulama firsatini sunmak tizere yurt disi kapilarini agmayi

hedeflemekteyiz.

Teknofest ile Milli Teknoloji hamlesine dikkat cekmek amaci ile basvurularda bulunmaktayiz. Ogrencilerimizin
alanlarinda danisman égretmenleri rehberliginde teknoloji ve inovasyon alaninda projeler iiretmesini

desteklemekteyiz.

Karacadag Kalkinma Ajansi ve GAP idaresi gibi kurumlarin agtigi teklif cagrilarina tist kurumlarimizla is
birligi yaparak égrencilerimizin uygulama alanlarinda yeni faaliyetler yapma imkani sunmaktayiz.300 m2
alanda kurulan mantarhane ile 6grencilerimiz kiiltiir mantari ve istridye mantari yetistiriciligi ile tanismig
liretimin her asamasinda uygulama firsati bulmuglardir. Ayrica kurulan kanatli iiretim atélyesinde tavukgculuk
tiretim ekipmanlari saglanarak kulugkadan civciv tiretimi, yumurta tireticiligi de yapma firsati bulmuslardir.

Yeni projelerle 6grencilerimizin mesleki egitimlerine katki sunmaya devam etmeyi hedeflemekteyiz.

Sifir Atik Projesi ile kaynaklarin verimli kullanilabilmesi, atik olusumunun minimuma indirilmesi, israfin dniine
gecilmesi, olusan atiklarin tiirlerine gére ayri ayri toplanmasi ve bu atiklarin geri déniisiim ile enerji kaynagi
haline getirilebilmesi ve dolayisi ile cevreye verilen zararin engellenmesi amacile ¢calismalar yapmaktayiz.

Diizenlenen yarismalara katilarak égrencilerimizde atik yénetim bilinci olusturmayi hedeflemekteyiz.

Sportif faaliyetler biinyesinde okulumuzda futbol, futsal, voleybol ,masa tenisi, dart, bocce, badminton gibi
dallarda il genelinde diizenlenen turnuvalara katilim saglayarak égrencilerimizin takim ruhu ile bedenen, sosyal
ve ruhsal agidan gelismesini desteklemekteyiz. Cesitli dereceler alan dgrencilerimizin motivasyonu artmakta

spora olan ilgileri sayesinde zararl aliskanlik ve ortamlardan uzak kalmalarina fayda saglamaktadir.

Kiiltiirel faaliyetler ile 6grencilerimiz icin geziler diizenlemekte, ilimizin tarihi zenginliklerini gérme firsati
sunmaktayiz. Universite gezileri ile dgrencilerimiz iist dgrenimle ilgili motive ederek  hedeflerini
gerceklestirmede destek olmaktayiz. Yaptigimiz kermes faaliyetleri ile dezavantajli gruplara katki saglamakta

birlik - beraberlik ve yardimlasma ile ekip ruhunu giiclendirmekteyiz.

Belirli Giin ve Haftalar ve anma giinleri ile dini ve milli bayramlarimizin, gelenek ve géreneklerimizin
toplumsal yasayisimizdaki énemini kavrayabilme, Yurt ve ulus sevgisini gelistirebilme. baris, insan haklari ve

kardeslik konularinda bilinglenebilme amaci ile etkinlikler diizenlemekteyiz.



» Sosyal Faaliyetler kapsaminda Okulumuzda asagida listelenen kuliipler kurulmus olup danisman égretmenler
rehberliginde hazirlanan yillik faaliyet plani dogrultusunda égrenci katiimli etkinlikler yapilmakta ve aylik

raporlar sunulmaktadir.

VIRANSEHIR M.T.A.L 2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI KULUP iSIM VE DANISMAN OGRETMEN Li

SIRA .
KULUP ADI
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Afet Hazirlik Kulibil

Umit KARAGOZ,

Bilinchi Tiiketici Kuliibii

Hilal GONEN ERDEM

Murat ERDEM

Tuba AKDAG

Degerler Kuliibii

Merve KUMAR

Demokrasi, Insan Haklan ve Yinttaghik Kuliibii

Felsefe Kulitbii

Isrmil ARSLAN-Muhanamed CAN

Fotografyilik Kuliibii

Esta CIFCH

Gezi, Tamtma ve Turizm Kulibii
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Seleuk KABAK
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Hayvanlan Sevime ve Koruma Kuliibii

Fiine Nagihan PARMAKSIZ-Vishanamed CELEBI

=

Kizilay ve Kan Bagist Kuliibii

Il—l
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Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii

Yasemin SEYMEN-Muazzez GONGOR CUNDUL

Kiitiipheneclik Kuliibii

Giines IZGI TOKAY

Meslek Tanitna Kuliibii

Serife KAYACAN

Saglik, Temizlik ve Beslenme Kuliibii

Ganeze KULE EMIR-irem Giilfem KOC AK

I |1 IR (IS

Tugba AKAY-Giil GOCER

[y
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Sosyal Yardmlagma ve Dayamsma, Cocuk Esirgeme Kuliibii

Adnan BESICi

18 |Spor Kuliibii

Enwe SEYMEN

19 | Tiyatro Kultibil

Dilek OZFR-Biisra YILDIRIR

Trafik Givenligi ve Ilkyardim Kuliibii

Abdulbaki Deniz YAZAR

21 |Yaym ve Tletisim Kuliibii

Lider GUVEN-Frol BALABAN

22 |YoslyKultb

Abdulkadir VAROL

Yesili Koruma Kuliibii

Zeynep TAS-OZI FMKAYAR

Aqkanm: Okullarda bu cizelgede yer alan dgrenci kultipleri cistda da kultpler ofuturulabilir. Konulan birbirine yakm olanlar birlegtirilerek yen 53rencl
Kulipleri kurulabilr, Ofrenci kulibii ve gahsnm esastan MADDE 8- (1) Egitim kururlanmda, Orenci Kultipleri Cizelgesindeki (EK-4) dgrenci kultyplerinden
gerekli gorilenlerle gevrenin ekonormik, sosyal, kilfirel ve cografi ézellikleri ve dgrencilerin istekleri de dikkate almarak eitim kururunm tiriy, (Fk ibare:RG-
12/9/2019-30886) meslek alankarmn izellikeri,irrkéin ve sartlzn Slgtisinde dgretmenler kurulu keranyla farkl: d3renci kulipleri de kurulabilir




Di1s Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, genel gelir durumu,
¢ Yasal yiikiimliliiklerin belirlenmesi, ¢ [skapasitesi,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun gelirini arttirict
¢ Okul/kurum gevresindeki politik durum. unsurlar,
¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlary,
¢ Issizlik durumuy,
0 Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
¢ Kullanilabilir blitge
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Kariyer beklentileri, ®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, durumu
¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye [0  e- Devlet uygulamalari,
gecis, erken yasta evlenme vs.), ® Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
¢ Niifusartisy, egitim imkanlari,
¢ Niteliksiz Gog, ®  Okul/kurumun sahip olmadigi
¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilimi, teknolojik araglar
¢ Hayatbeklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma ® Personelin ve 68rencilerin teknoloji
hirsy, litkks yasama duskiinliik, kirsal alanda kentsel kullanim kapasiteleri,
yasam), # Personelin ve 6grencilerin sahip
¢ Beslenme aliskanliklari, oldugu teknolojik araclar,
¢ Degerler, mesleki etik kurallari vb. # Teknoloji alanindaki gelismeler

# Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

Giclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler(GZFT) Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yéntemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu analiz,
okulumuzu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda, okulumuzun giiclii
ve zayif yénleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmisgtir.



Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani

Dinamik is glicii

Kurum kultiiri

Ekip ruhu

Proje tabanl etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlikgi faaliyetler

Ailelerin biling diizeyi
Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Akilli tahta

Bilgisayar laboratuvari

Glgli internet ag1

Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlayis

lletisim aglar

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Oyun bahcesi

200 kapasiteli Ogrenci Pansiyonu



Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim
Bltce

Calisanlar

Yonetim Siiregleri

Iletisim Stirecleri

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

ZAYIF YONLER

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlari

Cevre faktorleri

Yabanc1 dil hazirbulunuslugu

Devamsizlik sorunu
Egitim strecine muidahale

iklimlendirme sistemindeki eksiklikler,
Atolye ekipman eksiklikleri,

Koylere olan uzakliktan dolay1 tasima sorunu
Laboratuvarlarin etkin kullanimi

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi

Biitce dagilimi

Destek Personel sayisi,giivenlik gorevlisi eksigi
Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yénetim politikalarinin yeterliligi
Izleme ve degerlendirme yeterliligi

Siirekli devamsiz 6grencilere ulasamama

FIRSATLAR

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaclara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

Kokl bir tiniversitenin varligi
Ilin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis



TEHDITLER

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitim politikalari
Ekonomik Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tliretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Sosyolojik Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz gé¢ almasi
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarhlik diizeylerindeki farkhliklar
Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

Giiclii Yonler | Okul/kurumun giiclii yonleri ile dis cevrenin Di1s ¢evredeki tehditlerin olumsuz
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik etkilerini, okul/kurumun gii¢lii yonlerini
gelistirilen stratejilerdir. kullanarak en aza indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi etkilerini en aza indirgemeye yonelik
olumlu etkilerinden azami diizeyde gelistirilen stratejilerdir.

yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri,
toplant1 tutanaklari vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmis olup gerekli ¢alismalar
planlama ekibince raporlastirilmistir.



GELECEGE BAKIS

Misyon

Cagin getirdigi yeniliklere acik olan, gelecege giivenle bakan, milli ve manevi degerlere 6nem veren,
bilimsel degerler 1s1ginda diistinme, algilama ve problem ¢ézme yetenegi gelismis, 6zgiiven ve sorumluluk
duygusuna sahip, akademik ve teknik donanima sahip, mesleki ve teknik egitim bakimindan evrensel nitelikli
nesillerin yetistirilmesinde oncliliik eden kurum olmaktir.

Vizyon

Tiirk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; bilgili, becerili ve iyi bir ahldka
sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere acik, cevre ve lilke ihtiyaglarina uygun, disiplinli calisan, bir
yliksekégretim programina hazirlanan veya branslarinda yeterli bilgi ve beceriye sahip, maddi ve manevi
bakimdan donatilmig, nitelikli, cagdas ve demokratik bireyler yetistirmektir

Temel Degerler

Insana Saygiliyiz-Ciinkii

e Her bir dgretmenimiz, 6grencimiz, velimiz ve hayatlarina etki ettigimiz tiim insanlara deger
veriyoruz.

e Ortak akli ve igbirligini én planda tutuyoruz,

e (Genel memnuniyeti esas aliyoruz.
Miikemmeliyetgiyiz-Ciinkii

e Yaptigimiz islerde en iyisi olmak amaciyla iistiin performans sergilemek icin daima yeni yollar
arariz,

e Saygi ve sevgi cercevesinde stirdlirtilebilir projeler tiretiriz.
Diiriistiiz-Ciinkii

e Verdigimiz sézii yerine getirmenin degerine hichir zaman paha bigcilemeyeceginin
bilincindeyiz

e Yiiksek is ahlaki ve disiplinine sahip olarak, seffaf ve diiriist yaklasimlar sergileriz



4. AMAC, HEDEF VE
PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Amacg A1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla tamamlamalarim saglamaktir.

Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

Hedefe | o lang izleme Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi SANSIC | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . POl

(%) Degeri Sikhig: Sikhig:

PG1.1.1 %30 %70 %71,3 %60 %50 %40 %30 Yilda bir | Yilda bir
PG 1.1.2 %15 %0 %0 %0 %0 %0 %0 Yilda bir | Yilda bir
PG 1.1.3 %10 %3 % 3 %2 %1 %0 %0 Yilda bir | Yilda bir
PG 1.1.4 %15 %23 % 23,4 %35 %50 %70 %80 Yilda bir | Yilda bir
PG 1.1.5. %30 %0 %0 %10 %20 %30 %40 Yilda bir | Yilda bir

Koordinator Birim

Ogrenci Isleri

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi, Ogretmen Gruplari, Veliler

Riskler

Fiziki alanlarin yetersiz kalmasi, tasima-servis problemlerinin giderilememesi, veliyle iletisim
aksakliklarinin olmasi

Stratejiler

S1. Veli ziyaretleri, veli toplantilar1 yapilacaktir.

$2. Sosyal etkinlikler yapilacak, 6grenme eksikliginin giderilmesi i¢in ders dis1 anlatimlar
yapilacaktir.

S3. Futbol turnuvalari, yarismalar, etkinlikler yapilacaktir.

S4. Velilerle goriisiilecek, devamsizlik mektuplar: gonderilecektir.

S5. DYK kurslar1 okulumuzda yoktur.

S6. Tasima problemleri varsa ilgililerle goriisiiliip giderilecek, pansiyonda kalmalarina
olanak taninacak, akran baskisi gibi egitimler verilecek.

S7.Rehberlik servisinin 6nerileri dogrultusunda hareket edilecek.

$8. Cesitli seminerler, sunumlar, egitsel calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Maliyet olusturacak bir durum yoktur.

Tespitler

Ogrencilerin okula ilgisiz olmas.

Devamsizlik konusunda yeterli bilgilerinin olmamasi ve devamsizliktan dolay: sinif tekrarina
kalmayacaklarini diistinmeleri.

Velilerin 6grencileriyle yeterince ilgilenmemeleri ve okula davetlere katilmamalari.

Okulda DYK kurslarinin olmamasi ders eksiklerinin giderilememesine neden olmaktir.

ihtiyaclar

Ogrencilere verilecek olan tesvikler ve destekler.
Ogrencilere daha fazla sosyal etkinlik faaliyetleri imkani saglanmasi.
Ogrenci sorunlarina yonelik kurumsal yapilarin olusturulmasu.




Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikci,
girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basar ortalamalar artirillacaktir.

Hedefe | g pong izleme
Performans Gostergeleri | Etkisi Sangle | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 s Rapor Sikhi

(%) Degeri Sikhig1

PG 2.1.1 %20 19 19,5 25 35 43 50 Yilda bir Yilda bir
PG 2.1.2 %30 40 40,14 45 50 60 70 Yilda bir Yilda bir
PG 2.1.3 %20 20 20,10 25 30 35 40 Yilda bir Yilda bir
PG 2.1.4 %10 28 28,76 30 35 40 50 Yilda bir Yilda bir
PG 2.1.5. %20 5 5 7 10 12 15 Yilda bir Yilda bir
Koordinatér Birim Ogrenci isleri
IS. B.lrhgl dappleels Okul idaresi, Ogretmen Gruplari, Veliler
Birimler

Uzaktan egitim platformlarinda yasanabilecek aksakliklar ve 6grencilerin internete ulasabilmeleri
yontindeki engeller.

Riskler Yarismalara katilacak 6grencilerin motivasyon eksikligi.

Proje tabanli 6gretim yontemlerinin tercih edilmesinde zaman yonetiminin planlanamamasi.

$1. Okulumuzda DYK Kkursu yoktur.

S2. EBA,0GM Materyal, ZOOM gibi platformlardan 6grencilerin aktif faydalanmasi saglanacaktir.
$3. Miinazara diizenlenecektir. Kitaplan yiiksek sesle okuma etkinligi yapilacaktir. Ogrencilerin
sunum yapmalari tesvik edilecektir.

Stratejiler S4. Kitap okuma saatleri, kiitiiphanede etkinlikler yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin 6zel yeteneklerinin kesfedilmesi icin resim, kompozisyon, siir gibi yarismalar
diizenlenecektir.

S6. Bir dgretim yi1linda her 6grenciye en az bir dersten proje dédevi verilecektir.

S7. Alan bazli, okulda uygulanan projelere 6grencilerin katilimi tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini Maliyet olusturacak bir durum yoktur.

Okulda akademik yeterliligin artirilmasina destek olmasi yoniinde DYK veya baska bir kurs yoktur.
Proje tabanli 6gretim yontemleri, 6grencilerin hazirbulunuslulugu géz éniinde bulundurulunca
ogretmenler tarafindan pek tercih edilmemektedir.

Ogrencilerin okuma yazma diizeyleri cok alt seviyededir, okuma yazma bilmeyen égrenciler vardr.

Tespitler

Oncelikle okuma yazma bilmeyen égrenciler tespit edilip bu eksiklik giderilmeli.

Kitap okuma tesvik edilmeli.

ihtiyaclar Kiitiiphanenin Kitap ihtiyac1 varsa karsilanmali.

Akademik basariy1 artiracak kurs vb. calismalar yapilmali.

Ogrencilerin basarabileceklerine inanclarinin saglanmasi ve motivasyonlarinin artirilmasi saglanmali.




A.1: Okulda sunulan Rehberlik Ve Psikolojik Danigsma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi

H1.1.Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yonde
etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢aligmalar
Hedef 3.1 yiiriitiilecektir.

Hedefe | g jang izleme Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi Sanglc | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 s Po)
(%) Degeri Sikhig: Sikhig:
PG111 %20 %20 %25 | %35 | %40 | %50 | %55 | Yidabir | Yilda bir
PG1.1.2 %40 %50 %60 | %65 | %75 | %80 | %90 | Yidabir | Yilda bir
PG1.13 %40 %40 %50 | %55 | %65 | %70 | %75 | Yildabir | Yilda bir
Koordinatér Birim Okul rehberlik servisi
Is Birligi Yapilacak Okul idare ve 6gretmenleri
Birimler
Riskler Rehberlik ihtiyac belirleme anketlerine verilen cevaplarin gecerliginin diisiik olma
ihtimali
S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuclarindan yararlanarak gelisim alanlara
yonelik 6grencilerle yiiriitiilecek calismalar belirlenecektir.
Strateiiler S2.Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda
J uygulanacaktir.
S.3.Kariyer gelisim alanina yonelik her yil kariyer glinleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini Maliyet olusturacak bir durum yoktur.
Ogrencilerin anket doldurma aliskanliklarmin olmamasi
Tespitler Ogrencilerin okuma ve yazmada problem yasamalari
Uygulanan anketlere yeterli katilimin olmamasi
Ogrencilere anket doldurma aliskanligmin kazandiriimasi
ihtiyaglar Ogrencilerin okuma ve yazma becerilerini gelistirecek egitim faaliyetlerinin
diizenlenmesi




Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yenilikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Déner sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef 4.1
Hedefe .

[T Etkisi | B251aD8IC | 5054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | \zleme | Rapor
Gostergeleri (%) Degeri Sikhig: Sikhig:
PG 1.1.1 %40 %30 %60 | %70 | %80 | %90 | %100 | Yildabir | Yilda bir
PG 1.1.2 %20 %10 %40 | %60 | %80 | %90 | %95 | Yildabir | Yilda bir
PG1.1.3 %20 %d %20 | %30 | %40 | %50 | %60 | Yildabir | Yilda bir
PG1.1.4 %20 %15 %20 | %25 | %30 | %40 | %50 | Yildabir | Yilda bir

Koordinator Birim

Teknik Miidiir Yardimcilig:

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Ogrenci Isleri-Alan Seflikleri

Riskler

Dogal Afetler,deprem ,sel vb.
Is Kazalar

Ogrenci sayisinda azalma
Kuraklik

Ogretmen sirkiilasyonu

Stratejiler

S1.Dése iiriinlerinin ¢esitlendirilmesi saglanacaktir.

$2.0kulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetleri yapilmasi saglanacaktir.

$3.DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektérle is birligi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000.000 TL

Tespitler

Uriin gesitliliginin yetersiz olusu

Yiyecek icecek hizmetleri alaninda uygulama mutfaginin kiiciik olmasi,
Atolyelerin mimarisinin alanlarin iiretim kosullarina uygun olmamasi
Hayvan yetistiriciligi ve saghgi alaninda ahir-agil bulunmamasi

Tarim alaninda bulunan traktoére ait ekipmanlarin eksiklikleri

Tarim alaninda bulunan seralarin basit usul olmasi

Atolyelerdeki standart donatim malzemelerinin eksiklikleri

Sektdrle yapilan herhangi bir is birligi bulunmamaktadir

ihtiyaglar

Uygulama mutfagini genisletilerek ekipman eksikliklerinin giderilmesi
Atdlyelerin iiretim kosullarina uygun mimaride diizenlenmesi
Ahir-agil yapilmasi

Traktor ekipmanlarinin eksikliklerinin tamamlanmasi

Seralarin polikarbon malzeme ile kapatilmasi

Atdlye donatim malzemelerindeki eksiklerin tamamlanmasi

Uretim alanlarinda cesitlilik saglanmasi

Sektorle is birligi yapmak i¢in gerekli girisimlerde bulunulmasi




Maliyetlendirme

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 4 2milyon 2milyon 2milyon 2milyon Pmilyon [10.000.000 TL

Hedef 4.1

Genel 50bin 50bin 50bin 150bin 150bin 250.000TL
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 10.250.000 TL

iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik
plan gozden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirmalar
sonucunda da gerekli gorilen durumlarda stratejik planin gilincellemesi Kkarari
verilebilir. Performans gostergeleri aracilifiyla amag¢ ve hedeflerin gerceklesme
sonuclarmin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla raporlanarak
yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur. Tablo 26

kullanilarak bir sonraki egitim 6gretim yilinda degerlendirme yapilacaktir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans | Hedefe | Plan [zleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Sonu Gerceklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG 1.1.1 Her
donem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl

PG 1.1.2 En
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

EKLER:

PAYDASLAR

iIC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik Tedarikei
ortak

Miisteri, hedef
kitle

Milli Egitim Bakanhig1 i

Valilik

Milli Egitim Miidiirligii
Calisanlar:

<[ =]

ilge Milli Egitim
Miidiirlikleri

2

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger [

Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

< [=2

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri (Emniyet,
Jandarma)

P =

Bayindirhk ve  Iskan
Midiirligii

Sosyal Hizmetler
Miidirligii

Genglik ve Spor Midiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

<[22 =]=<]

Turizm Uygulama otelleri

V: Tamam O : Bir kism

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

ic Paydas

Yararlanici
(Miisteri)

Neden
Paydas?
Onceligi

MEB

= Dis Paydas

Bagl oldugumuz merkezi
idare

Ogrenciler

Hizmetlerimizden
yaralandiklari icin

Ozel idare

Tedarik¢i mahalli idare

STK

Ama¢ ve hedeflerimize
ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar




Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi tiriin/hizmetleri hangi yararlanicilar
icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-iiriin/hizmet matrisi olusturulmustur.. Bu

matrisin sonucuna goére paydaslarin iiriin hizmetler hakkindaki goriisleri alinacaktir.

Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

s3! (0] =
.. s€| 5| 2|58 &l & 2z = o
Uriin/Hizmet | o8 £ = 2|2 o s 5| 5¢& > 3
= =] = = 5 m = = @ = ¢’
— L ~ =3 & ~ = = !
o } = o U 5 = [ o
ag¢ o 47 5 = S I = o)
@ g o | =€ = = S o
= v, =t ~ o o = qqc =
= = 2 = =] a a x
— = = =) = = a
O ~ = o Q .':;.
o3 o) @ = g
Yararlanici = g S =
' =
Ogrenciler \ 0 N NN
Veliler N
Universiteler 0 0 V
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar ) 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

\': Tamam O: Bir kism
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